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1. IDENTIFICAÇÃO 

1.1 Dados da pessoa jurídica mantenedora 
 

1.1.1 Matriz 
 

Razão Social: Centro de Estudos e Recuperação Para a Vida 
CNPJ: 04.169.448/0001-94 
Nome Fantasia: CERVIDA 
Endereço: Estrada vicinal Tupã – Queiroz, km 03 
CEP: 17600000 
Município: Tupã 
Telefones: 014-998959108 
E-mail: cervidatupa@gmail.com 
Site: www.cervida.org 

 
1.2 Identificação do responsável legal (conforme estatuto) 
Nome: Antônio Padula 
RG: 11.741.726, SSP/SP 
CPF: 709.755.908-4 
Endereço: Rua Getúlio Vargas 
CEP: 17600000 
Município: Tupã 
Telefones: 014-998959108 
E-mail: cervidatupa@gmail.com 

 
1.3 Identificação do responsável técnico. 
 Nome: Thiago Manoel Cruz Gonçalves  

 RG: 33074890-7 

 CPF: 340.846.318-25 

 Endereço: Rua Comerciante Nicola Egidio Secco, nº 80 

 CEP: 17607-560  
 Município: Tupã 

 Telefones: 014998144344 

 E-mail: Thiago-mcg_psico@hotmail.com  

http://www.cervida.org/
mailto:cervidatupa@gmail.com
http://www.cervida.org/
mailto:cervidatupa@gmail.com
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1.4 Apresentação da Organização 
 
 

O Centro de Estudos e Recuperação para a Vida (CERVIDA) foi fundado aos 

28 dias do mês de fevereiro do ano de 2000, a partir da iniciativa de um grupo de 

pessoas de todos os âmbitos da sociedade se engajou para dar concretude à 

comunidade terapêutica. A organização tem por objetivo atender adultos do sexo 

masculino em situação de dependência do álcool e dependência química, a fim de 

reestabelecer a autonomia dos indivíduos e promover a reinserção social e familiar. 

Temos uma diretoria que é eleita a cada dois anos em caráter de votação democrática, 

ao passo que o trabalho e os projetos dentro da instituição são realizados pelos 

funcionários e pelos voluntários que se dispõem a participar das diversas atividades. 

Importa ressaltar que a comunidade não faz distinção quanto à nacionalidade, 

profissão, raça, sexo, cor, condição social ou credo religioso. 

Com o passar dos anos o Cervida precisou se ajustar às novas exigências e 

realidades da política pública no âmbito da dependência química, bem como as novas 

complexidades que surgiram acerca do tratamento de usuários de substâncias 

psicoativas. O nosso grande desafio é acompanhar as mudanças que acontecem 

neste cenário, de forma a proporcionar um atendimento cada vez mais humano e ético 

as pessoas que nos procuram, respeitando os direitos individuais e coletivos de cada 

uma destas pessoas. 

Entende-se que o processo de recuperação e reinserção social dos indivíduos 

atendidos requer não somente a interrupção do uso de substâncias psicoativas, mas 

também a criação de mecanismos que subsidiem o processo de reorganização 

biopsicossocial em um espaço adequado e de referência, a fim de possibilitar a 

completa e profunda transformação pessoal. Para isto, a instituição desenvolve um 

trabalho que envolve: mudança de hábitos cotidianos de vida, horários e regras; 

estímulo ao aspecto de auto cuidado e sociabilidade; atendimento 

http://www.cervida.org/
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psicológico; atendimento social para os acolhidos e seus familiares; e por fim, a 

reinserção social e familiar de cada indivíduo. 

Para que isto seja possível, nosso quadro de funcionários possui pessoas, 

profissionais da area da psicologia, assistencia social, como também os socio 

educadores, coordenador e assistente administrativo, sendo que esses funcionários 

então em constante aperfeiçoamento na área da dependência química, através de 

cursos, palestras, grupos de estudo, pesquisas individuais. Tudo isto faz com que 

estejamos sempre atentos e ligados com as novas exigências e acontecimentos do 

campo em que atuamos. 

 
Público-alvo: Pessoas adultas com problemas relacionados ao uso de drogas. 

Gênero: Masculino. 

Período de Funcionamento: 24 horas (ininterrupto). 

Numero de vagas pactuadas no acolhimento terapêutico: 35 vagas. 

http://www.cervida.org/
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OBJETIVOS 

OBJETIVO GERAL 

 

Ofertar espaço protegido e de cuidado transitório que proporcione a melhoriada 

qualidade de vida, garantia de direitos e autonomia dos indivíduos com problemas 

decorrentes do uso de substâncias psicoativas. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

• Fornecer acolhimento e suporte aos acolhidos com problemas decorrentes do 

uso de substâncias psicoativas, durante período estabelecido de acordo com 

projeto terapêutico singular adaptadoàs necessidades de cada caso; 

• Ofertar um ambiente protegido, livre de drogas e violência, técnicae eticamente 

orientados; - Ofertar a convivência entre os pares como instrumento 

terapêutico; 

• Proporcionar a construção de uma rede de apoio no processo terapêutico dos 

acolhidos; 

• Contribuir para a prevenção do agravamento de situações devulnerabilidade, 

violência e ruptura de vínculos; 

• Favorecer e estimular os vínculos familiares, sociais e comunitários, visando ao 

resgate e exercício da plena cidadania; 

• Possibilitar a construção de projetos pessoais e oportunidades para o 

desenvolvimento de autonomia pessoal e social; 

• Promover o acesso à cultura, lazer, esporte, saúde, educação; 

• Promover o acesso a qualificação e requalificação profissional com vistas à 

inclusão produtiva e demais serviços setoriais, contribuindo para o usufruto de 

direitos. 

http://www.cervida.org/
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Prestação de Contas e Relatórios: 
 
 

RECURSOS FINANCEIROS 2024 

MÊS 
VALOR DO 

REPASSE 

VALOR 

UTILIZADO 
SOBRA 

JANEIRO R$ 49.000,00 R$33.866,80  R$ 15.133,20 

FEVEREIRO R$ 49.000,00 R$53.187,24 R$ -4.187,24 

MARÇO R$ 49.000,00 R$82.705,33 R$ -33.705,33 

ABRIL R$ 49.000,00 R$48.667,91  R$ 332,09 

MAIO R$ 49.000,00 R$47.428,71  R$ 1.571,29 

JUNHO R$ 49.000,00 R$65.362,04  R$ -16.362,04 

JULHO R$ 51.258,06 R$56.252,99 R$ -4.994,93 

AGOSTO R$ 52.500,00 R$52.448,56 R$ 51,44 

SETEMBRO R$ 52.500,00 R$52.351,34 R$ 148,66 

OUTUBRO R$ 52.500,00 R$52.471,14 R$ 28,86 

NOVEMBRO R$ 52.500,00 R$52.338,50 R$ 161,50 

DEZEMBRO R$ 52.500,00 R$52.499,17 R$ 0,83 

VARIÁVEL R$ 21.000,00 R$15.179,78 R$ 5.820,22 

VARIÁVEL R$ 21.000,00 R$20.998,90  R$ 1,10 

VARIÁVEL R$ 21.000,00 R$20.684,10 R$ 315,90 

TOTAL R$ 670.758,06 R$ 706.442,51 R$ 23.545,09 

http://www.cervida.org/
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Metas da Parceria: 

Descrever o que foi executado no ano de 2024 
 
 
 

METAS DOS SERVIÇO DE ACOLHIMENTO TERAPÊUTICO COMUNITÁRIO 

GESTÃO DE SERVIÇOS 
 

• Garantir, no mínimo, 

90 dias de 
permanência por 

acolhido; 

METODOLOGIA DE 
INTERVENÇÃO 

• Realizar, 
mensalmente, com 

cada pessoa acolhida, 
no mínimo 4 (quatro) 

atendimentos 
psicológicos individuais 
para sensibilização e 

permanência do 
acolhido no serviço. 

RESULTADO 

• Garantir, no mínimo, 
50% (cinquenta por 

cento) de 
desligamentos 

qualificados (alta 
terapêutica) para o 

cumprimento de metas. 
Janeiro a Março: 67% 

Abril a Junho: 48% 

 . 
Julho a Setembro: 63% 

Outubro a Dezembro 55% 

 

• Garantir a ocupação 
mínima de 85% 

(oitenta e cinco por 
cento) das vagas 
disponibilizadas. 

• Realizar, 
mensalmente, com 

 
Garantir, no mínimo, 

cada pessoa acolhida, 85% (cinquenta por 

no mínimo 02 (dois) 
cento) de ocupação. 

Janeiro a Março: 83% 
atendimentos Abril a junho: 88% 
particularizados com Julho a Setembro: 94% 
profissional de serviço Outubro a Dezembro:92% 
social para  
sensibilização e  
permanência do  
acolhido no serviço  

• Realizar, Garantir, no mínimo, 
mensalmente, com 85% (cinquenta por 

cada pessoa acolhida, 
cento) de ocupação 
Janeiro a Março : 114 dias 

no mínimo 4 (quatro) Abril a junho: 91 dias 

grupos socioeducativos 
Julho a Setembro:112 
dias 

para sensibilização e 
Outubro a Dezembro: 109 
dias 

permanência do  
acolhido no serviço  

 

 

 

http://www.cervida.org/
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Gestão do Serviço 

Descrever as atividades realizadas pela Gestão do Serviço, apresentar a metodologia 
de trabalho e resultados de toda a Equipe. 

 

Objetivo das atividades Atividade e periodicidade Profissional responsável 

Atividades relacionada ao 
auto cuidado e 

manutenção da CT 
Objetivo: Desenvolver e 

exercitar a 
responsabilidade, o auto 
cuidado com isso o amor 

próprio, respeito aos 
acolhidos, elevando assim 

sua autonomia e 
autoestima 

Diariamente Socio Educador 

Espiritualidade 
Objetivo: Desenvolver a 
reflexão, meditação e 

encontro consigo mesmo. 

Diariamente Socio Educador 

Missa 
Objetivo: Reflexão, 

meditação e encontro 
consigo mesmo. 

Semanalmente Padre 

Atividade relacionada as 
normas e regras da CT 

Objetivo: Exercitar a 
contenção, 

responsabilidade, cuidado 
consigo mesmo e com o 

outro, fortalecer o controle 
emocional 

Semanalmente Socio Educador 

Atividade relacionada a 
estratégias para a 

manutenção da abstinência 
Objetivo: Exercitar o 

controle de seus desejos, o 
fortalecimento egóico, 

contenção de suas 
emoções, encontrar 

estratégias para evitar uma 
recaída 

Semanalmente Psicólogo 

Oficina de filmes 
Objetivo: Discussão, 

reflexões e aprendizado 
Quinzenal 

Coordenador/Socio 
Educador 

http://www.cervida.org/
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Psicoterapia de grupo 
Objetivo: Encontro pessoal, 

conexão com o grupo, 
quebra dos mecanismos 

de defesa gerando 
transformação. 

Quinzenal Psicólogo 

Reunião de Equipe 
Desenvolvimento Técnico 

e pessoal, elevação da 
qualidade dos serviços. 

Semanal Toda equipe 

Estudo de caso dos 
acolhidos 

Reflexão e 
aprofundamento das 

demandas da CT e de 
seus acolhidos, construção 

de estratégias de 
tratamento 

Semanal Toda equipe 

Encontro com as famílias 
que ocorrem nas saídas de 

ciclo 
Conexão da CT com os 
familiares dos acolhidos, 
feed-beck da instituição e 

dos familiares, 
conscientização das 

demandas e construção de 
estratégias para a 

resolução. 

Mensal Coordenador/ Psicólogo 

Psicoterapia Individual 
Auto Conhecimento, 

reflexão pessoal, 
elaboração através da 

tomada de consciência, 
quebra de funcionamento 
destrutivo e construção de 

mudança pessoal 

Diariamente Psicólogo 

Cursos com parceria do 
SENAR 

Elevação profissional 
Bimestral Professores do SENAR 

Passeio turístico 
Aprendizado e 

desenvolvimento cultural 
Bimestral Assistente Social 

Oficinas temáticas 
Reflexão e discussão em 
grupo sobre demandas 
pessoais, crescimento 

pessoal. 

Quinzenal Coordenador/Psicólogo 

 

http://www.cervida.org/
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CURSO DE EQUITAÇÃO  

 

 

 

 

 

 

 

                                     CURSO DO SENAR DE ELETRICA  

 

 

 

 

 GRUPO DE PARTILHA 

 

 

 

 

 

http://www.cervida.org/
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ATIVIDADE DE ESTRATÉGIAS PARA 
MANUTENÇÃO E ABSTINÊNCIA 
 

 

 

 

 

  

 

MISSA  

 

 

 

 

 

 

  

 

PSICOTERAPIA DE GRUPO 
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ESPORTE E LAZER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REUNIÃO DE EQUIPE 
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